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EXTRACTO ACTA DE LA COI\/IISION’DEL AREA DE HACIENDA
Y GESTION INSTITUCIONAL DEL DIA 30 DE JUNIO DE 2021

Comienza la sesion a las trece horas y cinco minutos del dia arriba sefialado, reuniéndose
los Sres. y Sefioras Concejales que a continuacion se indican, en la Sala de Comisiones de
este Excmo. Ayuntamiento para tratar los puntos establecidos en el Orden del Dia.
TITULARES: Diana Diaz del Pozo, P.S.O.E. (Presidenta.); D. Miguel Mayoral, Grupo
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; D. Marcelo Isoldi, Grupo P.P; D. Antonio Villar,
Grupo Vox; D. David Cobo, Grupo Unidas Podemos-1.U.;

También asisten:
e Los Concejales: D? Susana Ropero, Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania y

e Como representantes sindicales asisten: D. Narciso Reyes (CCOO); D. Antonio
Pérez Merchan (UGT); D? M2 Val Medina (CSIF); D? Victoria Gonzalez (CGT);

e La Secretaria de la Comisién, D? Sonia Guerra Gémez

1.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

La Sra. Presidenta, somete a votacion el acta del dia 16 de junio, que es aprobada por
unanimidad de sus miembros con la correccion solicitada por la Seccion Sindical CCOO, en
relacién a la intervencion gue tenia que ver con Medio Ambiente, tras su comprobacién con la
audicion.

2.-INFORMACION EN MATERIA DE RRHH Y REGIMEN INTERIOR

La Sra. Presidenta no tiene informacion que facilitar en materia de RRHH y Régimen
Interior por lo que pasa al siguiente punto del Orden del dia.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS EN MATERIA DE RRHH Y REGIMEN
INTERIOR

Desde la Seccion Sindical CGT, la Sra. Gonzalez solicita informacion sobre el estado
en el que habia quedado el contrato, ante la apertura de los Centros de Mayores este fin de
semana.

Desde la Seccidén Sindical CCOO, el Sr. Reyes refiere que les han informado sobre un
contrato menor de suministros y servicios necesarios para llevar a cabo la conservacion y
mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales. Solicitan se les amplie informaciéon
de si se va a desempefiar por una empresa externa o por personal municipal.
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Continua el Sr. Reyes indicando que el dia de ayer se recibié un correo electrénico de
RRHH en el que se comunicaba la necesidad de incorporacion en septiembre en la EMA un
profesor de inglés para cubrir todo el curso y que para ello se iba a recurrir al SEPE. Desea
recordar a la Sra. Presidenta y también Concejal de Educacion que, el 24 de febrero de 2020
hicieron incidencia y solicitaron Monografico de Educacion, que a fecha de hoy siguen
esperando convocatoria para tratar varios temas, avocados a que la cobertura venga del SEPE
sino por funcionarios que hayan pasado seleccion con igualdad, mérito y capacidad y
publicidad. Justifica la necesidad de acudir al SEPE por no haber atendido esta solicitud que
realizaron.

El Sr. Cobo hace mencion a las dudas que genera el contrato menor que ha referido el
representante de la Seccion Sindical CCOO para la conservacion y mantenimiento de los
centros deportivos municipales.

Por otro lado, pregunta que ha ocurrido finalmente con los trabajadores de los centros
educativos, ya que las contrataciones finalizaban con anterioridad al fin de curso. Solicita
informacién de como se ha procedido para suplir esas bajas. En esta misma materia solicita
informacion sobre si se les ha concedido el disfrute de las vacaciones a estos trabajadores.

Reitera el Sr. Cobo la solicitud de informacion sobre el contrato menor de apertura y
cierre de Centros de Mayores, con labores diversas de conserjeria en estos Centros.

Plantea el Sr. Cobo la obligatoriedad de reposicion de vestuario para Policia Municipal
con la periodicidad reglamentada y no s6lo cuando esta deteriorada. Propone reponerse con la
frecuencia establecida en los acuerdos el vestuario de los trabajadores municipales y no en
funcion de su grado de deterioro.

Desde el Grupo Vox, el Sr. Villar solicita informacion sobre el contrato menor que
establece 6.000 euros para la limpieza de festejos, si se va a realizar por empresa externa ya
que les han dicho que la brigada de limpieza no puede llegar a ello

En cuanto al tema de los refuerzos covid, solicita el Sr. Villar informacién sobre si va a
existir algun tipo de convenio para el proximo curso, si se van a mantener esos refuerzos covid
en los centros. Reitera también la solicitud de informacion de cédmo se estdn cubriendo las
bajas.

Por altimo el Sr. Villar comenta que esta habiendo ciertos problemas con la brigada de
limpieza de los centros escolares, ya que parece no existir un criterio comdn de como se debe
disponer el mobiliario de las aulas para poder llevar a cabo la desinfeccion de fin de curso.

Desde el Grupo Popular, el Sr. Isoldi reitera se facilite listado de trabajadores en activo
del parque municipal de servicios que se solicito en la pasada comision.

Asimismo solicita informacion sobre si se va a recurrir la Sentencia favorable a los
trabajadores de la Concejalia de Cultura o finalmente se ha rectificado por parte de la Junta de
Gobierno y por tanto en que situacion a quedado el asunto.



LCALA DE HENARE ) )
QY UN T'i N“ E'QRTS AREA DE HACIENDA Y GESTION INSTITUCIONAL

Reitera el Sr. Isoldi solicitud de informacién relativa a la apertura de los Centros de
Mayores: con qué personal se estd abriendo, si es con personal municipal o finalmente se esta
haciendo uso del contrato menor cuyo inicio de expediente fue aprobado recientemente por
JGL

Desde el Grupo Ciudadanos, la Sra. Ropero solicita un listado del personal de las
Brigadas de limpieza y de Conserjes que existe actualmente y el Sr. Mayoral solicita un listado
del personal de la EMA.

La Sra. Presidenta repite lo comentado sobre los Centros de Mayores, que ya comento
en la pasada comision y asi consta en el acta. Lo que se aprob6 en JGL fue el informe de
necesidad ante la prevision de apertura de los Centros de Mayores y desconoce si la Concejalia
de Mayores va a tener que hacer uso de dicho informe de necesidad y convertirlo en un
contrato menor.

En cuanto a las instalaciones deportivas municipales, la Sra. Presidenta y Secretaria
creen recordar que en comisiones pasadas se contestd que las cuestiones en esta materia deben
plantearse en las Mesas de Ciudad Deportiva.

En cuanto al vestuario de la Policia, recuerda la Sra. Presidenta que ya se contestd en
alguna comision anterior, habiendo leido de forma literal el informe que se recibié desde
Seguridad Ciudadana y asi consta en el acta correspondiente.

En cuanto al refuerzo de limpieza de cara al préximo curso, la Sra. Presidenta indica
que lo altimo que aprobo el consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid fue la renovacion
del convenio para finalizar este curso. Aun no se dispone de informacion de cara al curso que
viene.

En lo que respecta al criterio de limpieza de los centros educativos, es la primera vez
que recibe esta peticion de establecimiento de criterio uniforme sobre la limpieza general que
se hace en los coles en verano y ha existido siempre conformidad de la misma en afios
anteriores. Se consultara.

En cuanto al recurso de los trabajadores de la Concejalia de Cultura, en un principio se
realizd anuncio de recurrir la Sentencia, finalmente el Ayuntamiento no se va a hacer uso de
ese anuncio de recurso.

Sobre las vacantes de las jubilaciones de la EMA, la Concejalia de Educacion sabe
cuando se producen esas vacantes y mando6 en su momento a RRHH la solicitud de cobertura
de la vacante para septiembre, pero desconoce los procedimientos que realizan en RRHH. Se
trasladaré la cuestion.

Habiendo terminado este punto de orden del dia, los representantes sindicales
abandonan la sesion y se procede a dar cuenta de los asuntos de Pleno.



LCALA DE HENARE ) )
AQY UN le\ Jﬁ E“,\\,RTS AREA DE HACIENDA Y GESTION INSTITUCIONAL

3.- INFORMACION Y ASUNTOS DE PLENO

En cuanto a los asuntos de Pleno, la Sra. Presidenta indica no tener asuntos de Pleno de
los que dar cuenta.

No habiendo ningin tema mas que tratar, la Sra. Presidenta da por finalizada la sesién
a las trece horas y treinta y cinco minutos del dia del encabezamiento, levantandose la
correspondiente acta, aprobada por unanimidad de sus miembros.




